
経済学研究科委員会 議事要旨 

 

日   時    令和７年１２月１１日（木） 

              午後１時３０分 開会、午後１時５８分 閉会 

場   所    オンライン会議（配信場所：文法経本館２F研究科長室） 

出 席 者    研究科長 外４２名 

 
（協議事項） 

１．2026 年度開講科目／担当教員／時間割について 

2026 年度開講科目／担当教員／時間割について諮られ、了承された。 

２．2025 年度課題研究題目及び希望する学位について 

   2025 年度課題研究題目及び希望する学位について諮られ、了承された。 

３．課程博士論文完成のための「博士号取得候補者」の推薦について 

課程博士論文完成のための「博士号取得候補者」８名の推薦について諮られ、了承された。 

４．博士論文（課程博士）の審査委員の選出について 
博士論文（課程博士）１件の審査委員の選出について諮られ、了承された。 

５．課程博士の論文審査結果について 
論文提出者１名の課程博士の論文審査結果について諮られ、投票の結果、了承された。  

６．博士前期課程早期修了プログラム希望者の合否判定について 

博士前期課程早期修了プログラム希望者５名の合否判定について諮られ、了承された。 

７．2025 年度秋～冬・冬学期末試験時間割・試験監督補助について 

2025 年度秋～冬・冬学期末試験時間割・試験監督補助について諮られ、了承された。  

８．海外派遣留学生（部局間協定）について 

   海外派遣留学生（部局間協定）３名の選考結果について諮られ、了承された。 

９．2026 年度博士前期課程（冬季）口頭試問審査委員（グループ分け）について 

2026 年度博士前期課程（冬季）口頭試問審査委員（グループ分け）について諮られ、了承された。 

10．2027 年度入学試験（大学院、学部 3年次編入学）日程について 

2027 年度入学試験（大学院、学部 3年次編入学）日程について諮られ、了承された。 

 

（報告事項） 

１．令和６年度教育の内部質保証に係る自己点検・評価の結果について 

 
以 上 



経済学部教授会 議事要旨 

 

日   時    令和７年１２月１１日（木） 

              午後１時５９分 開会、午後２時１２分 閉会 

場   所    オンライン会議（配信場所：文法経本館２F研究科長室） 

出 席 者    学部長 外３８名 

 

（協議事項） 

１．2026 年度開講科目／担当教員／時間割について 

   2026 年度開講科目／担当教員／時間割について諮られ、了承された。 

２．2025 年度秋～冬・冬学期末試験時間割・試験監督補助について 

   2025 年度秋～冬・冬学期末試験時間割・試験監督補助について諮られ、了承された。 

３．海外派遣留学生（部局間協定）について 

   海外派遣留学生（部局間協定）７名の選考結果について諮られ、了承された。 

４．2027 年度入学試験（大学院、学部 3年次編入学）日程について 

2027 年度入学試験（大学院、学部 3年次編入学）日程について諮られ、了承された。 

５．ゲストスピーカーについて 

ゲストスピーカー１名の招へいについて諮られ、了承された。 

６．招へい教員の受入れについて 

招へい教員２名の受入れについて諮られ、了承された。 

 

（報告事項） 

１．令和６年度教育の内部質保証に係る自己点検・評価の結果について 

２．2026 年度編入学試験合格者数について 

 

（連絡事項） 

１．成績不振学生に対する面談について 

２．共通テストの実施について 

３．懸賞論文について 

 
以 上 



経済学研究科教授会 議事要旨 
 

日   時    令和７年１２月１１日（木） 

              午後２時１３分 開会、午後２時３９分 閉会 

場   所    オンライン会議（配信場所：文法経本館２F研究科長室） 

出 席 者    研究科長 外３８名 

 
（協議事項） 
１．次期研究科長候補者の選考について 

次期研究科長候補者の選考について、投票の結果、椎葉教授が選出され、総長に推薦することとし

た。（任期：令和８年４月１日～令和１０年３月３１日） 

 
（報告事項） 
１．教員の採用について 
２．教育研究評議会 
３．豊中地区部局長会議 
４．人文社会科学系戦略会議 
５．教員の兼業について 
６．教員の退職について 
７．共同研究の受入れについて 
８．受託研究の受入れについて 
 
（連絡事項） 
１．次期評議員の選出について 
２．ＯＦＣ講演会について 
 

以 上 


